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OFERTAS
DE
EMPLEO

~ Del 12 al 18 de Noviembre-

L @ FEY:




OFICIAL METALISTA

Fecha de la oferta: 12-11-2012

Nombre de la empresa: INOXFORJA OCCIDENTE
Poblacion: Navia

Descripcion

Puesto vacante: oficial metalista

Categorias: Otros - Sin especificar

Nivel: Empleado

Personal a cargo: 1 -5

Numero de vacantes: 1

Descripcion de la oferta: encargado taller, corte, plegado, trazado, replanteo y
colocacién de pasamanos, soldadura tig, electrodo y semiautomatica, dominio del
pulido inox, pintura a pistola, colocaciébn en obra, capacidad de resolucién de
problemas e imprevistos

Requisitos

Estudios minimos: Educacion Secundaria Obligatoria

Experiencia minima: Mas de 5 anos
Contrato

Tipo de contrato: De duracion determinada

Jornada laboral: Completa
Salario

Salario: 1.500 € - 1.800 € Bruto/mes

Fuente: Infojobs.net

OPERARIA/O DE PRODUCCION

Fecha de la oferta: 13-11-2012
Referencia: Produccion

Nombre de la empresa: TEMPORING



Descripcion de la empresa:

TEMPORING S.L. nace en 1990, dedicada inicialmente a la seleccién de personal, se
especializa en la gestiéon del personal eventual y se regula como E.T.T. en el afno
1995.

TEMPORING S.L. con autorizacién 79/0058/95, puede ejercer la actividad de Empresa
de Trabajo temporal por tiempo indefinido.

Inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona, n® 3678, folio 79, tomo 27561,
inscripcion 12 n® 119125, con N. I. F. B-60579232.

La direccion general, contable y econdmica esta centralizada en Barcelona, desde
donde se coordinan las diferentes delegaciones.

Poblacién: Asturias

Descripcion

Puesto vacante: Operaria/o de produccion
Categorias: Profesiones, artes y oficios - Otros oficios
Departamento: Industrial

Nivel: Empleado

Numero de vacantes: 1

Descripcion de la oferta: Grupo Temporing consultoria de RRHH selecciona para
importante empresa de Asturias operarias/operarios de cadena de produccién del
sector industrial

Requisitos

Estudios minimos: Otros titulos
Experiencia minima: De 3 a 5 afos
Imprescindible residente en: No Requerido
Requisitos minimos:

- Se requiere experiencia en almacenes, cadenas de produccién, cadenas de pintura.
- Carne de carretilla.

Contrato

Tipo de contrato: De duracién determinada
Duracién: Fin Obra

Jornada laboral: Completa

Salario

Salario: 1.200 € - 1.800 € Bruto/mes



Fuente: Infojobs.net

FRESADORA/FRESADOR

Fecha de la oferta: 13-11-2012
Referencia: Metalurgia
Nombre de la empresa: TEMPORING

Descripcion de la empresa: TEMPORING S.L. nace en 1990, dedicada inicialmente a
la seleccion de personal, se especializa en la gestion del personal eventual y se regula
como E.T.T. en el afio 1995.

TEMPORING S.L. con autorizacién 79/0058/95, puede ejercer la actividad de Empresa
de Trabajo temporal por tiempo indefinido. Inscrita en el Registro Mercantil de
Barcelona, n® 3678, folio 79, tomo 27561, inscripcion 12 n? 119125, con N. |. F. B-
60579232. La direccidon general, contable y econdémica esta centralizada en Barcelona,
desde donde se coordinan las diferentes delegaciones.

Poblacién: Asturias

Descripcion

Puesto vacante: FRESADORA/FRESADOR
Categorias: Profesiones, artes y oficios - Otros oficios
Departamento: Industrial

Nivel: Mando intermedio

Personal a cargo: 1 -5

Numero de vacantes: 1

Descripcion de la oferta: Grupo Temporing consultoria de RRHH selecciona una/un
oficial para manejo de Fresa CNC Fahor 8050-8055 para importante empresa de
mecanizado en el sector Asturiano. Contrato en plantilla de empresa indefinido.

Requisitos

Estudios minimos: Formacién Profesional Grado Superior - Fabricacion Mecanica
Experiencia minima: Al menos 2 afos

Imprescindible residente en: No Requerido

Requisitos minimos: Experiencia en programacion y manejo de Fresa CNC (Fahor)
Requisitos deseados: Al menos tres afos de experiencia en programacion CNC
Contrato

Tipo de contrato: Indefinido



Duracion: Indefinido
Jornada laboral: Completa
Horario: Turnos

Salario

Salario: 21.000 € - 27.000 € Bruto/afno

Fuente: Infojobs.net

COMERCIAL SECTOR INDUSTRIAL

Fecha de la oferta: 13-11-2012
Nombre de la empresa: TEMPORING

Descripcién de la empresa: TEMPORING S.L. nace en 1990, dedicada inicialmente a
la seleccion de personal, se especializa en la gestion del personal eventual y se regula
como E.T.T. en el afio 1995. TEMPORING S.L. con autorizacién 79/0058/95, puede
ejercer la actividad de Empresa de Trabajo temporal por tiempo indefinido. Inscrita en
el Registro Mercantil de Barcelona, n® 3678, folio 79, tomo 27561, inscripcion 12 n®
119125, con N. I. F. B-60579232. La direccién general, contable y econdémica esta
centralizada en Barcelona, desde donde se coordinan las diferentes delegaciones.

Poblacion: Asturias

Descripcion

Categorias: Comercial y ventas - Comercial
Nivel: Empleado

Numero de vacantes: 1

Descripcion de la oferta: Grupo Temporing selecciona para empresa de suministros
industriales un/a comercial para prospeccién de mercado, venta y ampliacion de
cartera de clientes; por todo el tejido empresarial asturiano.

Requisitos

Estudios minimos: Educacién Secundaria Obligatoria
Experiencia minima: De 3 a 5 afios

Imprescindible residente en: Provincia Puesto Vacante
Requisitos minimos:

- Vehiculo propio.

- Experiencia en el sector de los suministros industriales.

- Habituado/a a desarrollar su actividad en Poligonos Industriales.
- Predisposicién para trabajar como Freelance.

Requisitos deseados:



- Estudios técnicos a nivel Industrial (Ingenieria, Formacién Profesional...)
- Incorporacién inmediata.

- Cartera de clientes propia.
Contrato

Tipo de contrato: Autbnomo
Jornada laboral: Completa

Salario

Salario: 900 € - 1.200 € Bruto/mes
Beneficios Laborales:

- Porcentaje sobre objetivos

- Kilometraje

- Teléfono movil

Otros beneficios:

- Salario fijo + incentivos

Fuente: Infojobs.net

COMERCIAL ZONA OCCIDENTE ASTURIAS

Fecha de la oferta: 15-11-2012
Nombre de la empresa: ADER RECURSOS HUMANOS

Descripcion de la empresa: Ader es la primera empresa de trabajo temporal gallega,
integrada por profesionales gallegos y con cobertura en toda Galicia (Delegaciones en
La Corufa, Santiago, Lugo, Villagarcia y Orense). Ofrecemos nuestros servicios con
todas las garantias, la eficacia es el principal objetivo de Ader y trabajamos dia a dia
para lograrlo.

Poblacion: El Franco

Descripcion

Puesto vacante: Comercial zona Occidente Asturias
Categorias: Comercial y ventas - Comercial

Nivel: Empleado

Personal a cargo: 0

NUmero de vacantes: 1



Descripcion de la oferta: ADER RRHH ETT selecciona para importante empresa del
sector de la construccion con sede en El Franco un comercial para dar cobertura a la
zona occidental de Asturias.

Se responsabilizaria de tareas como:
-Apertura y mantenimiento de la cartera de clientes.

-Contacto continuo con el cliente de cara a detectar necesidades, resolver
incidencias...

-Coordinacion con el personal de tienda de cara a la gestién adecuada con el cliente
-Coche y movil de empresa.

Requisitos

Estudios minimos: Educacién Secundaria Obligatoria

Experiencia minima: Al menos 3 afos

Imprescindible residente en: Provincia Puesto Vacante

Requisitos minimos:

-Imprescindible experiencia como comercial el sectores relacionados.
-Informéatica nivel usuario.

-Disponibilidad horaria.

-Total implicacién y compromiso con la empresa y el cliente.
-Posibilidad de establecer un contrato mercantil.

Contrato

Tipo de contrato: Otros contratos
Duracion: Estable

Jornada laboral: Completa

Fuente: Infojobs.net

DEPENDIENTE

Fecha de la oferta: 15-11-2012
Nombre de la empresa: ADER RECURSOS HUMANOS

Descripcion de la empresa: Ader es la primera empresa de trabajo temporal gallega,
integrada por profesionales gallegos y con cobertura en toda Galicia (Delegaciones en
La Coruna, Santiago, Lugo, Villagarcia y Orense). Ofrecemos nuestros servicios con
todas las garantias, la eficacia es el principal objetivo de Ader y trabajamos dia a dia
para lograrlo.

Poblacion: La Caridad (El Franco)

Descripcién



Puesto vacante: Dependiente

Categorias: Atencion a clientes - Atencién al cliente
Nivel: Empleado

Personal a cargo: 0

Numero de vacantes: 1

Descripcion de la oferta: ADER RRHH ETT selecciona para importante empresa del
sector de construccién, un dependiente para la zona de El Franco.

Bajo la dependencia del jefe de tienda se encargara de tareas como:
-Atencion al cliente.

-Reposicion, colocacion de lineales y tienda.

-Recuentos e inventarios.

-Cajas, cobros...

Requisitos

Estudios minimos: Educacion Secundaria Obligatoria

Experiencia minima: Al menos 2 afos

Imprescindible residente en: Provincia Puesto Vacante

Requisitos minimos:

-Imprescindible experiencia previa en el puesto en sectores como bricolaje,
construccién, maquinaria industrial...

-Disponibilidad horaria para trabajar de Lunes a Sabado.
-Domicilio en la zona o alrededores.

Contrato

Duracién: posibilidad estable

Jornada laboral: Completa

Horario: Manana y tarde

Fuente: Infojobs.net

ASESORES COMERCIALES

Fecha de la oferta: 15-11-2012

Referencia: aacc



Nombre de la empresa: NORTEHISPANA DE SEGUROS

Descripcion de la empresa: NorteHispana es una de las Compafias lideres en el
mercado de seguro de Decesos, ademas de ofrecer productos de seguros del Hogar,
Vida-Riesgo y Jubilacion.

Desde su fundacion en el afio 1.966 ha desarrollado su vocacion de proteccion a la
familia con wuna variada oferta de seguros. Cuenta con una organizacion
experimentada y capaz de responder al instante en momentos tan delicados.

Nuestros productos, asi como el servicio que dispensa nuestra amplia red de
colaboradores han conseguido que esta sea una compafia con un constante
crecimiento y una importante implantacién en todo el territorio nacional.

NorteHispana tiene uno de los niveles de solvencia mas altos del mercado, y cuenta
con el respaldo del Grupo Catalana Occidente.

Poblacién: Gijén, Avilés, Luarca
Descripcion

Puesto vacante: Asesores Comerciales
Categorias: Comercial y ventas - Comercial
Departamento: Comercial

Numero de vacantes: 3

Descripcion de la oferta: Dirigida a todas aquellas personas que deseen desarrollar
una carrera profesional. Nortehispana le brinda la oportunidad de asociarse a la
Compania con mayor potencial de crecimiento en Espafa, iniciando una atractiva
carrera de ventas:

- Incorporacién a una empresa de gran solidez dentro del sector.
- Desarrollo de carrera profesional.

- Formacién a cargo de la empresa.

- Trabajo en equipo.

- Incentivos comerciales, premios, viajes, etc.
Requisitos

Estudios minimos: Educacién Secundaria Obligatoria
Experiencia minima: No Requerida

Imprescindible residente en: Provincia Puesto Vacante
Requisitos minimos:

- Capacidad de comunicacién y organizacién.

- Aptitud para establecer relaciones comerciales.

- Experiencia y/o disposicion a trabajar por objetivos.
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- Ambicién de desarrollo econémico y profesional.
Contrato

Tipo de contrato: Otros contratos

Duracion: indefinido

Jornada laboral: Completa

Salario

Salario: 18.000 € - 24.000 € Bruto/ano

Fuente: Infojobs.net

ADMINISTRATIVO EN PRACTICAS CON DISCAPACIDAD

Fecha de la oferta: 15-11-2012
Nombre de la empresa: FSC Inserta

Descripcion de la empresa: FSC Inserta es la entidad de inserciéon laboral de
Fundacién ONCE.

Gestionamos el Programa Por Talento de Fundaciéon ONCE, cofinanciado por el Fondo
Social Europeo. Este programa tiene por objeto la integracién laboral de personas con
discapacidad. FSC Inserta disefia planes personalizados de empleo para personas
con discapacidad, las facilita formacién adecuada a sus necesidades y las presenta a
las empresas que se ajusten a su perfil.

Poblacion: Asturias

Descripcion

Puesto vacante: Administrativo en préacticas con discapacidad
Categorias: Administracion de empresas - Administracion
Nivel: Becario / Practicas

Personal a cargo: 0

Numero de vacantes: 3

Descripcion de la oferta: Fsc Inserta, consultora de RRHH de Fundacion ONCE.
Selecciona para importante empresa multinacional del sector tecnoldgico,
Administrativos con discapacidad.

Requisitos

Estudios minimos: Formacion Profesional Grado Superior - Administracion
Experiencia minima: No Requerida

Imprescindible residente en: No Requerido
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Requisitos minimos:

- Titulados Superiores universitarios o con Formacion Profesional (imprescindible
haberlos finalizado en los dos ultimos afnos)

- Nivel medio-alto de inglés.

- Conocimiento de herramientas informaticas

- Imprescindible certificado e discapacidad igual o superior al 33%.

- Imprescindible estar en situacion de desempleo.

Contrato

Tipo de contrato: De duracion determinada

Jornada laboral: Completa

Fuente: Infojobs.net

COMERCIAL DE TELECOMUNICACIONES

Fecha de la oferta: 15-11-2012
Nombre de la empresa: Bencex

Descripcion de la empresa: Empresa de servicios comerciales, externalizacién y
creacion de fuerza de ventas

Poblacién: Toda La Provincia

Descripcion

Puesto vacante: COMERCIAL DE TELECOMUNICACIONES
Categorias: Comercial y ventas - Agente comercial

Nivel: Empleado

Personal a cargo: 0

Numero de vacantes: 2

Descripcion de la oferta: Bencex distribuidor oficial de Telecable, selecciona personal
para su departamento comercial. El puesto consistira en la comercializacion de los
productos de Telecable solo y exclusivamente a empresas ofertando productos de
telefonia movil, fija, television e internet en las zonas asignadas por la compania. El
trabajo a desarrollar consistird en la consecucion de los objetivos marcados por la
compania asi como la captacién y fidelizacion de clientes. Experiencia comercial
demostrable de al menos un afo. Buen ambiente de trabajo con un equipo joven y
dinamico. Imprescindible vehiculo propio. Formacion a cargo de la empresa. La
retribucién consistira en un salario fijo mas comisiones.

Requisitos
Estudios minimos: Bachillerato

Experiencia minima: Al menos 1 afio
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Contrato

Tipo de contrato: Indefinido

Jornada laboral: Completa

Salario

Salario: 12.000 € - 15.000 € Bruto/afo
Beneficios Laborales:

- Kilometraje

- Teléfono movil

Fuente: Infojobs.net

COMERCIAL FIDELIZACION

Fecha de la oferta: 16-11-2012

Nombre de la empresa: ZAITEL 500 SOCIEDAD LIMITADA
Descripcion de la empresa: Distribuidor de telefonia movil
Poblacién: Asturias

Descripcion

Categorias: Comercial y ventas - Comercial

Nivel: Empleado

Numero de vacantes: 2

Descripcion de la oferta: Zaitel 500 S.L. es un distribuidor de telefonia mévil de &mbito
nacional con consolidada presencia en las principales ciudades de Espana.
Zaitel es hoy una empresa joven en expansion, que para cubrir sus necesidades de
crecimiento precisa incorporar a su plantilla de profesionales especializados 2
comerciales.

Si eres una persona joven, con iniciativa y clara vocacién comercial Zaitel te ofrece la
posibilidad de formar parte de nuestro equipo comercial en Asturias.
Ofrecemos buenas condiciones econdmicas, compuestas de un salario fijo mas
variable, y altas posibilidades de promocién en un sector muy actual y dindmico.

Requisitos

Estudios minimos: Educacién Secundaria Obligatoria
Experiencia minima: Al menos 1 afo

Requisitos minimos:
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- Edad entre 20 y 45 anos

- Persona organizada

- Vocacion comercial y de atencion al cliente

- Buena presencia

- Conocimientos de informatica

- Experiencia en el sector de las telecomunicaciones y en concreto en el de la telefonia
movil

Contrato

Jornada laboral: Completa

Fuente: Infojobs.net

COCINERO/A
Localidad de Ubicacién del Puesto: TINEO (ASTURIAS)
Datos adicionales

Funciones: preparar los platos del menu del dia, elaborar pinchos, limpieza de los
utensilios y de la cocina del restaurante. Requisitos: experiencia en la profesion, carnet
de manipulador de alimentos, coche propio para desplazarse al lugar de trabajo a 2
km. de Tineo. Condiciones: la empresa ofrece un contrato temporal por obra o servicio.
Jornada completa en horario de mafianas de lunes a viernes. Salario segun convenio
de la Hosteleria.

Datos de contacto

Las personas interesadas deben enviar su Curriculum Vitae a la direccién de correo:
davidponte1979@hotmail.com

Requerimientos Requeridos/Deseables

24 meses de experiencia en la ocupacion.
Nivel Profesional buscado

AYUDANTES, AUXILIARES Y ESPECIALISTAS
Permisos de conducir requeridos

B-AUTOMOVIL <=3.500KG, ASIENTOS <=9, CON REMOLQUE <=750KG

Fuente: Trabajastur

AYUDANTE DE COCINA PARA CUDILLERO

Localidad de Ubicacion del Puesto: CUDILLERO (ASTURIAS)
Datos adicionales

Colaborar con la cocinera en la elaboraciéon del menu del dia, tapas sencillas y
pinchos; revision y control del material y limpieza y mantenimiento del lugar de trabajo.
Contrato temporal a tiempo parcial con posibilidad de prérroga. Trabajo de jueves a
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domingos por la mafana, 4 horas al dia. Experiencia de al menos 6 meses en puesto
similar. Salario segun convenio de la hosteleria.

Datos de contacto

Las personas interesadas en esta oferta deberan llamar al teléfono de contacto:
985.59.04.44 en horario de mafanas (los miércoles cierran por descanso).

Nivel Profesional buscado
AYUDANTES, AUXILIARES Y ESPECIALISTAS

Fuente: Trabajastur

EMPLEADA DE HOGAR INTERNA

Localidad de Ubicacién del Puesto: TINEO (ASTURIAS)

Datos adicionales

Funciones: limpieza de la casa, cocinar, atencién y cuidados de 3 personas mayores,
suministro de medicamentos. Condiciones: se ofrece un contrato temporal a jornada
completa. Los dias de trabajo seran de lunes a sabado. Salario segin convenio del
servicio de empleados de hogar. Requisitos: el empresario prefiere mujeres. Deseable
experiencia en cuidado de personas mayores.

Datos de contacto

Las personas interesadas deben llamar al numero de teléfono 684. 614. 517.

Nivel Profesional buscado

TECNICOS Y SIN CATEGORIA LABORAL DETERMINADA

Fuente: Trabajastur

TECNICOS EN EDIFICACION E INGENIERA INDUSTRIAL 100 VACANTES TODAS
LAS PROVINCIAS

La plataforma web www.certifacil.es dedicada a la certificacién energética de edificios
busca técnicos colaboradores en regimen free lance de zona en toda Espana.
Imprescindible titulacion habilitante: arquitectos, ingenieros, arquitectos técnicos e
ingenieros técnicos. Compatible con cualquier otra actividad. Buena oportunidad para
jovenes profesionales.

15



Requisitos
Experiencia Laboral: Al menos 1 afio
Estudios minimos: Ingeniero Técnico

Requisitos minimos: Titulacion en Ingenieria de la Edificacién, ingenieria técnica
industrial, arquitectura técnica, arquitectura superior e ingenieria industrial.

Contrato
Tipo de contrato: Freelance

Jornada Laboral: Indiferente

Inscribete en esta Oferta de Empleo:

http://aquihaytrabajo.rtve.es/empleos/oferta/87404/tecnicos-en-edificacion-e-ingeniera-
industrial.html

Fuente: Blog Agencia Empleo y Desarrollo Local del Noroccidente

BENETTON FINANCIARA 100 PROYECTOS EMPRESARIALES DE JOVENES
DESEMPLEADOS EN SU NUEVA CAMPANA

La marca United Colors of Benetton a través de su fundacién Unhate ha puesto en
marcha una campana de comunicacion dirigida a jovenes parados (de 18 a 30 afos)
con el objetivo de financiar 100 proyectos empresariales, segun ha informado la
compania.

Los proyectos mas valorados a la hora de escoger los 100 que recibiran financiacion
seran aquellos que tengan un impacto social concreto en su comunidad y seran
elegidos en funcién del apoyo que logren entre los internautas. Las propuestas pueden
enviarse ya a la web de la fundacién Unhate (www.unhate.benetton.com).

En apoyo a la campana, Benetton ha lanzado una campana paralela de fotografias
de jovenes desempleados vestidos con ropa formal de trabajo y ha anunciado que
proximamente publicard un video que se emitird a modo de anuncio en television y a
través de las redes sociales e Internet.
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De este modo, la compania pretende poner de manifiesto que no tener trabajo “no
significa ser un inutil, perezoso o anarquista” asi como la necesidad de crear valor
para el “inmenso capital humano que son los jovenes”, segun el presidente de
Benetton Group, Alessandro Benetton.

Fuente: Blog Agencia Empleo y Desarrollo Local del Noroccidente

COMERCIAL ENERGETICO (CUDILLERO)

Nature-Gas S.C.

Datos de la empresa

Empresa de distribucion dedicada al sector energético -luz y gas-

Datos de la oferta de empleo

Descripcion del puesto vacante

Comercial energético

Categoria Comercial / Ventas (Comercial / Ventas)

CUDILLERO (Asturias)

Vacantes 1
Empresa de ambito nacional, lider en su sector, selecciona personal comercial para
sus delegaciones en Asturias.

Formacién a cargo de la empresa.
Plan de carrera interno.
Trabajo estable todo el afio

Se requiere:

-EGB / ESO. Especialidad de EGB

-Con experiencia, Menos de 1 ano.

-Requisitos minimos: Buena presencia, mayor de edad.
-requisitos valorados: Experiencia en ventas.

Se ofrece:

-20.000€ - 24.999€ Bruto anual.
-Contrato: Indefinido.

-Jornada: Jornada completa.
-Comisiones.

Fuente: www.laboris.net

PELUQUERA CANINA AUTONOMA

Se busca peluquera canina auténoma, para trabajar en una clinica veterinaria en el
occidente.

Interesados: apaoccidenteastur@hotmail.com
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Fuente: Pro-animales occidente astur

BOLSA DE TRABAJO PARA SUSTITUCION DE RESPONSABLE DE
ATENCION DE LA CASA DE LA CULTURA Y EL TELECENTRO.
(AYUNTAMIENTO DE TEVERGA)

Plazo: 23 de noviembre
Requisitos: Diplomatura o FP2. Conocimientos de informatica nivel medio.

Mas informacién: www.aytoteverga.org

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE RESOLUC[ON
DE 30 DE OCTUBRE DE 2012, DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE, POR LA QUE SE CONVOCAN PARA SU
PROVISION, POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DIVERSOS
PUESTOS VACANTES.

Puesto: Secretario/a de Despacho.

Viceconsejeria de Cultura y Deporte.

Dotacién: 1.

Clase de complemento de destino: Nivel 17.

Clase de complemento especifico: Tipo C.

Tipo de puesto: Singularizado.

Concejo: ES/33/044 (Oviedo).

Requisitos de participacion:

Adscripcion: AP (Administracion del Principado de Asturias).
Grupo: C/D.

Puesto: Secretario/a de Despacho. Dotacidn: 1
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Clase de complemento de destino: Nivel 16.
Clase de complemento especifico: Tipo C.
Tipo de puesto: Singularizado.
Concejo: ES/33/044 (Oviedo).
Requisitos de participacion:
Adscripcion: AP (Administracion del Principado de Asturias).
Grupo: C/D.
Puesto: Secretario/a de Despacho.
Direccion General de Deporte.
Dotacion: 1.
Clase de complemento de destino: Nivel 16.
Clase de complemento especifico: Tipo C.
Tipo de puesto: Singularizado.
Concejo: ES/33/044 (Oviedo).
Requisitos de participacion:
Adscripcion: AP (Administracién del Principado de Asturias).
Grupo: C/D.
Puesto: Secretario/a de Despacho.
Direccion General de Personal Docente y Planificacion Educativa.
Dotacion: 1.
Clase de complemento de destino: Nivel 16.
Clase de complemento especifico: Tipo C.
Tipo de puesto: Singularizado.
Concejo: ES/33/044 (Oviedo).
Requisitos de participacion:
Adscripcion: AP (Administracion del Principado de Asturias).
Grupo: C/D.
Puesto: Secretario/a de Despacho.
Direccién General de Universidades e Investigacion.
Dotacién: 1.
Clase de complemento de destino: Nivel 16.
Clase de complemento especifico: Tipo C.
Tipo de puesto: Singularizado.
Concejo: ES/33/044 (Oviedo).
Requisitos de participacion:

Adscripcion: AP (Administracion del Principado de Asturias).

Mas informacién: BOPA N2 262 de 12 de Noviembre de 2012



FORMACION Y
OTROS
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CURSOS ON LINE PARA EMPRENDEDORES/AS

La Direccion General de Industria y de la PYME (DGIPYME) pone a su disposicién
cursos de formacién on-line en colaboracién con la Escuela de Organizacion Industrial
(EOI). Estos cursos de caracter gratuito han sido desarrollados por la EOI y
cofinanciados por la DGIPYME vy la Unién Europea. Los cursos que ofrecen son los
siguientes:

El plan de negocio

e Este curso analiza el contenido de un plan de negocio. Aspectos tales como: el
resumen ejecutivo, la descripcion de negocio, estudio de mercado, plan
comercial y marketing, plan de operaciones y en general todos los
componentes del plan de negocio son analizados de una forma sencilla y
grafica.

Contabilidad y finanzas

e Lafinalidad de este curso es procurar el acercamiento a la comprension de las
normas y reglas que rigen la contabilidad. Asimismo, se aprende a elaborar los
documentos basicos contables y cuentas de pérdidas y ganancias

Marketing
e Este curso permite, entre otras cosas comprender las utilidades que una PYME
puede conseguir a través del marketing identificando las claves del mercado,
de la competencia y de los proveedores

Propiedad intelectual y patentes

e Aspectos practicos de la solicitud de patentes

Este curso explica la proteccién de la propiedad industrial por derechos de
patente. Asimismo analiza los requisitos, los tramites y la solicitud de las
patentes, incluyendo casos practicos

o Estrategias para la PYME para la explotacion de la Propiedad Industrial e
Intelectual

Este curso explica las caracteristicas de la Propiedad Industrial y de la
Propiedad Intelectual, los mecanismos de proteccién y las estrategias de
explotacién, incluyendo casos practicos

e Mecanismos de busqueda de informacion

Este curso nos acerca a la busqueda de informacion de patentes a través de
las bases de datos INVENET y ESPACENET, incluyendo un cuestionario de
evaluacion
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http://www.ipyme.org/es-es/cursos on-line/Paginas/Cursos On-Line.aspx

Fuente: Blog Agencia Empleo y Desarrollo Local del Noroccidente
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